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Hameln, Deutschland, 1. August 2022

Die Zukunft gestalten wir heute

36 talentierte junge Nachwuchskrafte beginnen ihre Karriere
bei Lenze im Jubildaumsjahr

Lenze feiert in diesem Jahr sein 75-jahriges Firmenjubilaum und hat sich im
Verlauf der Jahre stetig weiterentwickelt: von der einstigen
Handelsgesellschaft bis zum heutigen internationalen
Automatisierungsspezialisten. Fiir den Wandel brauchte es schon immer
kluge junge Kopfe und die nidchste Generation fangt gerade an: 36 talentierte
Nachwuchskrifte beginnen europaweit ihre Karriere bei Lenze — 23 von

ihnen heute am Hauptsitz in GroR Berkel.

Dr. Achim Degner, Personal- und Finanzvorstand bei Lenze, begriRte die neuen
Kolleginnen und Kollegen an ihrem ersten Tag und stellte fest: , Lenze feiert in
diesem Jahr sein 75-jahriges Firmenjubildaum unter dem Motto ,The Courage of
Change’. Wir haben uns stetig weiterentwickelt, sind mutig vorangeschritten
und haben uns neuen Herausforderungen gestellt. Wir freuen uns, dass Sie
nun auch zum Team Lenze gehoren. Seien Sie ebenso mutig. Stellen Sie Altes in
Frage, seien Sie offen fiir Neues. Bringen Sie Ihre Ideen ein und gestalten Sie
gemeinsam mit allen Kolleginnen und Kollegen weltweit die Zukunft von Lenze

und damit auch lhre eigene.”

Thomas Czekanowski, Leiter Education und Training bei Lenze, erganzte: , Die
Automatisierung ist ein Geschéaft mit Zukunft und ein sehr spannendes
Karriereumfeld. Wir freuen uns, euch in euren ersten Berufsjahren das
erforderliche Know-how und Handwerkszeug beibringen zu diirfen. Wir sind
gespannt, welche beruflichen Wege ihr einschlagen werdet und stehen euch

jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.”
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Nach der BegriiRung durch den Vorstand, den Ausbildungsleiter und die
verantwortlichen Ausbilder folgten sogleich die ersten Schulungen. Da bei
Lenze die Sicherheit am Arbeitsplatz gro8 geschrieben wird, gab es zuerst fiir
alle ein Paar Arbeitssicherheitsschuhe. Danach erklarten Bernd Kirsch und Tim
Fasse, beide Ausbilder bei Lenze, die wichtigsten Regeln zum sicheren
Arbeiten. Nach einem gemeinsamen Mittagessen griff Christian Beyer,
ebenfalls Ausbilder bei Lenze, das Thema IT-Sicherheit auf, wahrend er die
neuen Kolleginnen und Kollegen beim ersten Inbetriebnehmen ihrer neuen
Dienstrechner begleitete. Ein besonderes Augenmerk legte er dabei auf das
allgegenwartige Thema Cyber Security. Der erste Tag bei Lenze klang bei einer

Betriebsrallye aus.

Lenze bietet eine groRe Bandbreite an Studiengdangen und
Ausbildungsberufen, zum Beispiel digitale Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen
und technische Informatik, Industriekauffrau, Elektroniker und Mechatroniker.
Die Ausbildung ist eine Mischung aus digitalen Lerninhalten und personlicher
Betreuung vor Ort. Teilweise wird in der hauseigenen Ausbildungswerkstatt

unterrichtet, teilweise direkt im laufenden Betrieb gelernt.

Je nach Bedarf werden die Ausbildungs- und Studienplatze in den
unterschiedlichen Berufsfeldern ausgeschrieben. Auch Praktika sind moglich.
Auf diese Weise kdnnen Schiilerinnen und Schiiler ausprobieren, in welche
Richtung es nach der Schule einmal gehen soll. Flir 2023 sucht Lenze noch
Nachwuchskrafte, die die Transformation in der Automatisierung nachhaltig
vorantreiben wollen. Nahere Informationen unter

https://ausbildung.lenze.com.

Bildunterschrift: 23 neue Auszubildende und duale Studenten starten bei Lenze

in GroR Berkel ihre berufliche Zukunft

20220801_Lenze_Presseinformation_Ausbildungsstart 2022_Die Zukunft gestalten wir heute ¢ 01.08.2022 «

Seite 2 von 3



Lenze

Uber Lenze

Lenze ist ein fihrendes Automatisierungsunternehmen fiir den Maschinenbau. Mit der
Losungskompetenz aus 75 Jahren Erfahrung ist Lenze ein starker Partner an der Seite seiner
Kunden. Das Portfolio umfasst hochwertige mechatronische Produkte und Pakete,
leistungsfahige Systeme aus Hard- und Software fiir die Maschinenautomatisierung sowie
Services fur die Digitalisierung in Bereichen wie dem Big-Data-Management, Cloud- oder
Mobile-Losungen sowie Software im Kontext des Internet of Things (loT).

In der Unternehmensgruppe sind weltweit rund 3.700 Mitarbeiter beschaftigt. Im Rahmen
der Wachstumsstrategie wird Lenze in den Bereichen von Industrie 4.0 in den nachsten
Jahren weiter verstarkt investieren — mit dem Ziel, Umsatz und Profitabilitat weiter zu
steigern.

www.Lenze.com

Pressekontakte Lenze-Gruppe:

Corporate Communications

Head of Corporate Communications Head of Trade Press & Social Media
Cornelia Miiller Ines Oppermann

Telefon: +49 5154 82-6255 Telefon: +49 5154 82-1512

E-Mail: cornelia.mueller@lenze.com E-Mail: ines.oppermann@lenze.com

Immer auf dem neusten Stand unter: www.lenze.com > Unternehmen > Newsroom

Folgen Sie uns auf:

m @lenzegroup a @Lenze Gruppe ° @Lenze Group
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